
โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือรับฟงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
 

๑.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  

                                        สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร   

                                        สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล 

  ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดประกาศนโยบาย

ขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงตอรัฐสภา  

โดยแบงเปน ๔ มิติ ไดแก ๑) สรางและพัฒนาคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ ๒) สรางและพัฒนาองคความรู ๓) สรางและ

พัฒนานวัตกรรม และ ๔) ปฏิรูปการอุดมศึกษา ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามเปาหมายและบรรลุ

ตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนา

ทางวิชาชีพของนักวิจัย) เพ่ือศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการขอกําหนด

ตําแหนงวิชาการของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัยในสถาบันวิจัย  

ใหทันสมัย ตอบโจทยการขับเคลื่อนประเทศ และเปนสากล สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

เชิงยุทธศาสตร รวมท้ังกระตุนใหคณาจารยและนักวิจัยทํางานรวมกับภาคเอกชน ชุมชน และทองถ่ินมากข้ึน 

คณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) ในการประชุม

เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ 

ขอกําหนดตําแหนงวิชาการของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มีความเหมาะสม ทันสมัย ตอบโจทย 

การขับเคลื่อนประเทศ และเปนสากล จึงเห็นควรใหมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษา เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๒ 

๓.  วัตถุประสงค 

  เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา และนําความคิดเห็นท่ีไดจากท่ีประชุม เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อนและติดตาม

นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการ 

และความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ ตลอดจนแนว

ปฏิบัติในการขอกําหนดตําแหนงวิชาการของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาตอไป 

๔.  วิธีดําเนินการ    

 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 



๒ 

 

๕.  วัน เวลาและสถานท่ี    

 วันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๒  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๓๐ น.  ณ หองแกรนดบอลรูม ชั้น ๓ 

โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพฯ 
   

๖.  ผูเขารวมประชุม  

     ผูเขารวมประชุม จํานวน  ๒๐๐ คน  ประกอบดวย 

     ๑) ผูบริหารสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  จํานวน  ๕  คน 

     ๒) คณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรฐัมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน 

          วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) 

     ๓) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา   จํานวน  ๑๕๕  คน 

     ๔) วิทยากร          จํานวน  ๖  คน 

     ๕) เจาหนาท่ีสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร     จํานวน  ๒๐  คน 

๗. งบประมาณ 

จากงบประมาณป ๒๕๖๒ แผนงาน : บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม โครงการท่ี ๑ : โครงการ

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ งบเงินอุดหนุนท่ัวไป  

เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหม อาจารยรุนกลาง 

วุฒิเมธีวิจัย เมธีวิจัยอาวุโส และศาสตราจารยวิจัยดีเดน (กิจกรรม ๕๐๒) 

๘.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  คณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) ไดแนวทางใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ รวมท้ังแนวปฏิบัติในการขอกําหนดตําแหนงวิชาการของคณาจารย 

ในสถาบันอุดมศึกษา และเสนทางความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัยในสถาบันวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


