
โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือรับฟงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
 

๑.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  

                                        สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร   

                                        สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล 

  ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดประกาศนโยบาย

ขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงตอรัฐสภา  

โดยแบงเปน ๔ มิติ ไดแก ๑) สรางและพัฒนาคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ ๒) สรางและพัฒนาองคความรู ๓) สรางและ

พัฒนานวัตกรรม และ ๔) ปฏิรูปการอุดมศึกษา ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามเปาหมายและบรรลุ

ตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนา

ทางวิชาชีพของนักวิจัย) เพ่ือศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการขอกําหนด

ตําแหนงวิชาการของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัยในสถาบันวิจัย  

ใหทันสมัย ตอบโจทยการขับเคลื่อนประเทศ และเปนสากล สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

เชิงยุทธศาสตร รวมท้ังกระตุนใหคณาจารยและนักวิจัยทํางานรวมกับภาคเอกชน ชุมชน และทองถ่ินมากข้ึน 

คณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) ในการประชุม

เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ 

ขอกําหนดตําแหนงวิชาการของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มีความเหมาะสม ทันสมัย ตอบโจทย 

การขับเคลื่อนประเทศ และเปนสากล จึงเห็นควรใหมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษา เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๒ 

๓.  วัตถุประสงค 

  เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา และนําความคิดเห็นท่ีไดจากท่ีประชุม เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อนและติดตาม

นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการ 

และความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ ตลอดจนแนว

ปฏิบัติในการขอกําหนดตําแหนงวิชาการของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาตอไป 

๔.  วิธีดําเนินการ    

 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 



๒ 

 

๕.  วัน เวลาและสถานท่ี    

 วันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๒  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๓๐ น.  ณ หองแกรนดบอลรูม ชั้น ๓ 

โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพฯ 
   

๖.  ผูเขารวมประชุม  

     ผูเขารวมประชุม จํานวน  ๒๐๐ คน  ประกอบดวย 

     ๑) ผูบริหารสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  จํานวน  ๕  คน 

     ๒) คณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรฐัมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน 

          วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) 

     ๓) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา   จํานวน  ๑๕๕  คน 

     ๔) วิทยากร          จํานวน  ๖  คน 

     ๕) เจาหนาท่ีสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร     จํานวน  ๒๐  คน 

๗. งบประมาณ 

จากงบประมาณป ๒๕๖๒ แผนงาน : บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม โครงการท่ี ๑ : โครงการ

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ งบเงินอุดหนุนท่ัวไป  

เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหม อาจารยรุนกลาง 

วุฒิเมธีวิจัย เมธีวิจัยอาวุโส และศาสตราจารยวิจัยดีเดน (กิจกรรม ๕๐๒) 

๘.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  คณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดานตําแหนงวิชาการและความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัย) ไดแนวทางใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ รวมท้ังแนวปฏิบัติในการขอกําหนดตําแหนงวิชาการของคณาจารย 

ในสถาบันอุดมศึกษา และเสนทางความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัยในสถาบันวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


